Conselleria de Families
A|[\¥ i Afers Socials
Fundacid d Atencid | Suport a la Dependéncia
de Promocia de | Autonamia Personal

OFERTA EMPLEO DE ENFERMERIA PARA RESIDENCIES EN LA ISLA DE IBIZA. (con
posibilidad de alojamiento y manutencion)

EMPRESA: FUNDACIO D’ATENCIO | SUPORT A LA DEPENDENCIA DE LES ILLES BALEARS

REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Grado en enfermeria, o Titulo oficial universitario equivalente.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA: Técnico/a titulado/ada de grado mediano Especialidad: Enfermeria
NUMERO DE PLAZAS: varias

CENTRO DE TRABAJO: RESIDENCIA | CENTRE DE DIA CAN BLAI, en la localidad de Santa Eularia
del Riu (lbiza)

FUNCIONES:

Bajo la dependencia directa del personal superior jerarquico del centro residencial, le
corresponde:

-Elaborar el plan de atencion de enfermeria de las personas de nuevo ingreso.

-Atender las personas usuarias y cumplir la terapéutica prescrita por los facultativos
encargados de la asistencia, y aplicar la medicacion correspondiente.

-Custodiar y actualizar las historias clinicas y los otros documentos relativos a la salud
de las personas usuarias.

-Orientar y supervisar las tareas del personal de auxiliar técnico sociosanitario respecto
de cada persona usuaria.

-Vigilar y mantener en buen estado el material sanitario, el instrumental y, en general,
todos el aparatos que se utilicen a las instalaciones del centro.

-Acompanar, si procede, a las personas usuarias en los centros hospitalarios en
coordinacién con el trabajador social del centro.

-Realizar las pruebas complementarias para el diagndstico.

-Participar con el equipo interdisciplinario del centro en la realizacion de valoraciones y
planes de atencion individuales de los residentes.

-Organizar los equipos de trabajo, en caso de ausencia del personal coordinador de
enfermeria y siempre segun las necesidades de cada centro residencial.

-Prestar apoyo al personal médico, reforzarlo y colaborar a la custodia y actualizacion
de las historias clinicas y los otros documentos relativos a la salud de las personas
usuarias.

-Colaborar con el personal de auxiliar de farmacia, si procede, a la preparacion del carro
de medicacion semanal.

-Planificar, controlar, mantener reuniones periddicas y hacer el seguimiento y la
evaluacion del alumnado en practicas, si procede.

-Colaborar en la elaboracion de informes, estadisticas y memorias del centro.

-Asistir a las comisiones de seleccion de personal.



Conselleria de Families
A|[\¥ i Afers Socials
Fundacid d Atencid | Suport a la Dependéncia
de Promocia de | Autonamia Personal

En general, llevar a cabo todas las actividades referentes a su titulacién que, a pesar de
que no se hayan especificado antes, le encomiende el personal superior jerarquico,
siempre que estén incluidas en el ejercicio de su tarea profesional.

CONDICIONES PUESTO DE TRABAJO

HORARIO:

Tiempo Completo. La jornada general de trabajo queda establecida en treinta y

cinco horas semanales de trabajo efectivo mas dos horas y treinta minutos

semanales de formacion.

Horario: De lunes a domingo, turnos rotativos de 8:00 a las 20:00 y de 20:00 a 8:00h, o
bien en turnos de 12 h con sus respectivos descansos semanales.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATOS TEMPORALES

Contrato Temporal interino (por un maximo de tres afios) en la residencia de Can
Blai( Santa Eularia del Riu)

CONVENIO COLECTIVO: PROPIO DE EMPRESA (FUNDACION)

INCORPORACION: INMEDIATA

REMUNERACION: 44.890 €/ brutos anuales

LUGAR DE TRABA|O:

RESIDENCIA I CENTRO DE DIA DE IBIZA

*Nota se dard preferencia a la gente con el nivel b2 de catalan. No es excluyente

PERSONA DE CONTACTO para enviar el C.V

Cati Garcés, TEL: 971.177212

Correos electrénicos: cgarces@fbd.caib.es

jagonzalez@fbd.caib.es / dviana@fbd.caib.es


mailto:cgarces@fbd.caib.es
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Fundacio d'Atenci6 i Suport a la Dependencia
i de Promocio6 de "Autonomia Personal

Bases de la convocatoria del procés de seleccié, mitjancant oferta publica
d'ocupacio, per a cobrir temporalment 2 llocs de treball amb la categoria de
técnic/a titulat/ada grau mitja, especialitat: INFERMERIA (AMB ALLOTJAMENT
I MANUTENCIO) a la Residéncia Can Blai de I'Illa d'Eivissa.

1. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la contractacié temporal, de 2 llocs de treball
amb categoria de técnic/a titulat/ada grau mitja, especialitat: infermeria,
mitjancant oferta del SOIB de:

Contracte: interi, fins a la cobertura definitiva, amb una durada maxima de
36 mesos.

Lloc de treball: Residéncia Can Blai (Santa Eularia des Riu)

Salari brut anual: 44.890,54€

|Jornada: temps complet. La jornada general de treball queda establerta en trenta i
cinc hores setmanals de treball efectiu més dues hores i trenta minuts setmanals
de formacio, sens perjudici de I'existencia de jornades especials.

Horari: De dilluns a diumenge en torns rotatius de: 8:00h - 20:00h, 20:00h-8:00h

Nota: S'ofereix habitacié individual amb bany privat (I'habitacié esta totalment
equipada) amb manutencié a la propia residéncia. El periode d'estancia a les
habitacions sera de tres mesos en possibilitat de prorroga de tres mesos més.

2. Forma de seleccié

La seleccid6 s’ha de fer mitjancant el procediment de concurs de merits, de
conformitat amb el barem que s'adjunta. Els empats en la puntuacié s’han de
dirimir aplicant successivament els criteris seguents:

a) En el cas que hi hagi una infrarepresentacié de dones en la categoria
professional, si hi ha una puntuacio final igual entre dos candidats o més, s’ha
de seleccionar la dona, llevat que concorrin en l'altre candidat circumstancies
que no siguin discriminatories per raé de sexe, i que justifiquin que no
s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats
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especials d'accés al treball, una vegada considerades objectivament totes les
circumstancies concurrents en els candidats d'ambdds sexes; en el cas que
siguin dues dones 0 més, s’ha d'atendre a la resta de criteris que s'enumeren
a continuacio.

La major puntuacié obtinguda en 'apartat d’experiéncia professional.

La persona de més edat.

La persona amb majors carregues familiars.

El sorteig.

Requisits i condicions de les persones aspirants

Per poder formar part de l'oferta, les persones aspirants han de complir en la
data d'acabament del termini per presentar les sol-licituds els requisits seguents:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
9)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat de la Unié Europea, o ser
nacional d’altres estats amb les condicions que estableix l'article 57 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

Tenir 16 anys complits i no haver arribat a I'edat de jubilacio.

Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents a la categoria d'infermer/a.

Titol de grau en infermeria, diplomatura o titol equivalent.

Certificat de nivell de catala B2 o equivalent (preferentment)

Estar col-legiat al Col-legi Oficial d'Infermeria de les Illes Balears.

No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar inhabilitades de manera absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions
similars a les de la categoria corresponent. En cas de persones nacionals d’'un
altre estat, no haver estat inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en
els mateixos termes, l'accés a una ocupacio publica.

No podran ser admesos candidats que en periodes anteriors contractats per
I'ent hagin finalitat contracte sense superar periode de prova en la categoria
que es convoca (infermeria).

En el suposit de titulacions expedides a I'estranger, s’ha d’aportar 'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacio.

4.

Documentacioé

A1 - Les persones aspirants, que préviament s'hauran inscrit a I'oferta publicada del

servei d'ocupacid, hauran de presentar la documentacié en el dia i dins I'horari
establert a l'efecte, que es comunicara mitjancant correu electronic, i una
fotocopia del DNI i fotocopia de la documentacié seglent (sense perjudici que en
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el moment de la contractacidé hagin de presentar els documents originals per tal
de comprovar la seva autenticitat):

Documentacié que s'ha d'aportar:
a) Full de la sol-licitud i I'autobaremaci6 de meérits individual per duplicat.

- La sollicitud i l'autobaremacié de meérits individual de la fase d'admissio
/exclusio (A) i la fase de merits (B) han d'anar acompanyades de la documentacio
corresponent indicant el numero del document (color vermell) a la part superior
dreta de cada full.

- Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels
seus mérits ordenats segons els apartats de les bases de la convocatoria i
numerats correlativament.

- No es pot valorar cap merit que no s'hagi acreditat i amb l|'aportacié de la
documentacié corresponent dins de presentaci6 de sol-licituds

- El fet de no acreditar qualsevol dels merits en la forma indicada implicara que
aquest meérit no es valorara.

b) La documentacié acreditativa de la titulacié exigida

c) Nivell de coneixements de catala exigits.

d) Fotocopia del DNI

e) La documentacio acreditativa dels merits al-legats.

f) Per a les persones aspirants amb discapacitat, el certificat acreditatiu del grau
de discapacitat, aixi com el certificat d’'aptitud expedit per la Direccié6 General de
Dependéncia o per un organisme public equivalent, sobre les condicions
personals daptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria
professional a qué la persona candidata opta i que ha d'expressar que es troba en
condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de feina, mitjancant, si
escau, les adaptacions adients.

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en
aquesta selecci6é donen el consentiment perque la Fundacio tracti les seves dades
personals als efectes que se’'n deriven.

5. Comissié técnica de valoracié
La comissio tecnica de valoracio esta formada per les persones seguents:

- President/a: Miriam Riera Hevia, directora de la Residencia Can Blai.
En cas d'abséncia un técnic/a de la Residéncia.

- Vocal: Simona Ancuta Haldan, Coordinadora d'infermeria de la Residéncia
Can Blai. En cas d'abséncia un técnic/a de la Residéncia.

- Secretari/aria: David Viana Carcel, técnic de relacions laborals de la Fundacié.
En cas d'abséncia un/a técnic/a de la Fundacio.
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Els membres de la comissié técnica de valoracié s’han d'abstenir d'intervenir-hi si
hi concorren els motius que estableix l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public.

A les reunions de la comissio pot assistir amb veu perd sense vot un membre del
comité d'empresa. A aquest efecte, s’han de comunicar als comités d’'empresa,
amb una antelacié suficient, les dates de les reunions.

Les funcions basiques de la comissio tecnica de valoraci6 sén les seguents:

a) Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en
aquesta convocatoria.

b) Valorar els merits allegats i acreditats per les persones aspirants, de
conformitat amb el barem establert en aquesta convocatoria.

c) Proposar la contractacié de la persona seleccionada.

6. Valoracio dels meérits:

Els merits al-legats s’han de valorar d'acord amb el barem que s'adjunta. Tant
I'experiéncia professional com els merits academics i la formacié han d'estar
directament relacionades amb la categoria professional que es sollicita.

Els meérits esmentats s’han d'al-legar a la sol-licitud i s’han d’acreditar mitjancant la
presentacio fotocopia de la documentacio seguent:

B1 - Experiencia professional en la categoria professional que es sol-licita:
B11 - Serveis prestats a |'‘Administracié publica (incloent-hi les entitats
autonomes): mitjancant un certificat acreditatiu dels serveis prestats, amb la
indicacio de la categoria.

- Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses al dret privat, consorcis

i fundacions, empreses societaries del sector public instrumental.

B12 - i empreses privades: a través d'un certificat de la vida laboral i 'acreditacié
de la categoria mitjancant el contracte laboral o certificat de 'empresa.

B2 - Coneixements i formacio
- Certificats o diplomes acreditatius dels cursos, seminaris, etc. realitzats.
Nomeés es valoren les accions formatives relacionades directament amb les
funcions de la categoria professional. Els cursos de contingut igual o
similar només es computen una vegada. A tal efecte, s’ha d'estar als
programes de les accions formatives.

B5/B6 - Coneixements d’idiomes i de llengua catalana
- Certificats, diplomes o titols acreditatius.
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Les persones que hagin prestat serveis a I'Administracié6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears poden acreditar els mérits amb un certificat dels
merits que figuren en el Servei del Registre de Personal de la Direccié General de
Funcié Publica i Administracions Publiques, sempre que la persona interessada els
hagi al-legat en la sol-licitud.

Els mérits s’han d'acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de
presentacié de la documentacié. El fet de no acreditar qualsevol dels meérits en la
forma indicada i en el termini assenyalat implica que aquest merit no es valora.

Una vegada finalitzat el termini de presentar la documentacio, es publicaran els
resultats en el taul6 d'anuncis de la residéncia.

Barem de mérits
(per a emplenar l'autobarem individual)

Puntuacié total: La puntuacié maxima sera de 110 punts.

B1 - Experiéncia professional amb la categoria professional (Puntuacié
maxima 50 punts)

B11 - Experiéncia en I'Administracié publica o en qualsevol ens del sector public
instrumental com a personal funcionari o personal laboral per compte
d'altre: 0,40 punts per mes treballat.

B12 - Experiencia en 'empresa privada: 0,15 punts per mes treballat.

Els treballs realitzats en régim de treballador o treballadora autdonoma per
a una administracié publica o un ens del sector public instrumental en
virtut d'un contracte de serveis o assisténcia técnica es computaran com a
experiencia a I'empresa privada.

S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui a la
jornada quan aquesta és inferior a l'ordinaria.

Per valorar I'experiéncia laboral, les fraccions inferiors al mes s’han de
prorratejar, si escau. En cap cas, l'ocupacié d'un lloc reservat a personal
eventual o alt carrec constituira un meérit. Si l'aspirant ha desenvolupat
simultaniament dues o més ocupacions, només s’ha de valorar una
ocupacié a l'efecte de valoracio, que ha de ser la que atorga la puntuacio
mes alta.

B2 - Mérits academics i formacié (Puntuacié maxima 40 punts)

- Formacio reglada (puntuacié maxima 15 punts):
S'han de valorar les titulacions academiques oficials de nivell igual o
superior a les exigides en la convocatoria i relacionades directament amb
les funcions de la categoria que és objecte de |'oferta.

Av. Gabriel Alomar, 33
07006 Palma

Tel. 97117 77 07
fbd.caib.es



Av. Gabriel Alomar, 33
07006 Palma

Tel. 97117 77 07
fbd.caib.es

No s'han de valorar el titols académics que han servit per obtenir la
titulacié académica superior gue ja s’ha valorat o gue s’han presentat com

a requisit.

B21 - La formacié reglada s’ha de valorar de la forma seguent:

» Tecnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja,
técnic auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau, o
titol equivalent: 4 punts per titol.

. Batxillerat, técnic superior corresponent a cicles formatius de grau

superior, técnic especialista corresponent a formacié professional de

segon grau, o titol equivalent: 5 punts per titol.

» Diplomatura universitaria o equivalent: 7 punts per titol.

= Titol de grau, llicenciatura universitaria o equivalent: 8 punts per titol.

» Master oficial: 5 punts per titol.

= Doctorat: 6 punts per titol.

» Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari i cursos d'actualitzacié universitaria), 0,05 punts per cada
crédit LRU o per cada 10 hores lectives i 0,125 per cada crédit ECTS o
per cada 25 hores, amb un maxim de 4 punts.

La valoracié6 com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell

inferior o primer cicle necessaris per obtenir-lo, excepte si les titulacions

corresponen a branques diferents i en el suposit del titol de doctorat,
master oficial o titol propi de postgrau, en qué si es pot valorar el grau, la
llicenciatura o l'equivalent.

- Formacio no reglada (Puntuacié maxima 25 punts):

B221 - Només es valoren les accions formatives (cursos de formacié i de

perfeccionament, jornades, seminaris i congressos) relacionades
directament amb les funcions de la categoria professional.

B222 - Els cursos de qualitat, els d'igualtat de geénere, de l'area juridica

administrativa, els d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (en concret:
tractament de textos, full de calcul, bases de dades, correu electronic i
intranet) i el curs basic de prevencié de riscs laborals es valoren en tot cas.
En els casos de cursos d'aplicacions informatiques només es valora el nivell
més alt o certificat amb major nimero de credits o d’hores de cada una de
les aplicacions.

Es valoren els certificats i diplomes d'accions formatives impartides o
promogudes per 'Administracié publica, per les universitats, les escoles
universitaries, col-legi professionals o altres centres de formacio oficial; les
impartides en el marc dels acords de formacié continua amb
’Administraci6, independentment de qui sigui el promotor; els cursos
promoguts per una administracié publica o que estiguin homologats per
'EBAP o per una altra escola d'administracié publica; els de formacio
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ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes
Balears (SOIB), la conselleria competent en mateéria de treball i per altres
organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de
formacié ocupacional.

En tot cas, s'han de valorar d'una sola vegada les accions formatives
relatives a un mateix contingut, per a la qual cosa s’han de tenir en compte
els programes.

La ponderacio és la seguent:

» Formaci6 relacionada amb el lloc de treball: puntuacié6 maxima 20
punts S'atorgaran 0,05 punts per cada crédit LRU o per cada 10 hores
lectives i 0,125 per cada credit ECTS o per cada 25 hores, amb un
maxim de 20 punts.

» Cursos d'igualtat, qualitat, de [l'area juridica administrativa,
d'informatica a nivell d'usuari i curs basic de prevencié de rics laborals:
puntuacié maxima 5 punts. S'atorgaran 0,05 punts per cada credit LRU
o per cada 10 hores lectives i 0,125 per cada crédit ECTS o per cada 25
hores, amb un maxim de 5 punts.

Els cursos amb el mateix contingut, només es valoraran una vegada i
puntuara aquell que tinqui més crédits o més hores.

B3 - Docéncia (puntuacié maxima 3 punts).

Docencia impartida de cursos academics:
» Per cada crédit LRU o per cada 10 hores de docencia: 0,10 punts.
» Per cada credit ECTS o per cada 25 hores de docencia: 0,25 punts.

La docéncia d'una mateixa materia o contingut només es valorara una
vegada, i han de ser relacionats directament amb les funcions de la
categoria.

Es valorara la docencia impartida de cursos academics sobre materies o
temes relacionats directament amb les funcions de la categoria

B4 - Publicacions (puntuacié maxima 1 punt).

Es valoraran les publicacions amb ISBN o ISSN sobre estudis o treballs en
mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o
temes relacionats directament amb les funcions de la categoria.

. Per articles en revistes i publicacions peridodiques: 0,02 punts per
coautoria i 0,05 punts per autoria individual.
. Per autoria de llibres o recopilacions normatives comentades o

edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,02 punts per
coautoria i 0,05 punts per autoria individual.
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BS5 - Idiomes (puntuacié maxima 1 punt).
Per estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixements d'idiomes,
certificats oficials. Es valoraran els coneixements d'anglés, alemany o
francés:

- Certificat B1: 0,5 punts.
- Certificat B2 o superior: 1 punt.

En cas d'aportar més d'un certificat es valora unicament el del nivell maxim
acreditat.

Els idiomes s'han de puntuar en aquest apartat i segons les certificacions
de coneixements d'idiomes reconegudes internacionalment d'acord amb el
Marc europeu comu de referéncia per a les llengues (MCER).

Es poden valorar simultaniament llengues diferents amb els criteris
indicats.

B6 - Coneixements de catala (puntuacié maxima 5 punts):
Per estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixements de llengua

catalana:

. Certificat C1: 3 punts.

. Certificat C2: 4 punts.

. Certificat LA: 1 punt addicional.

No s'ha de valorar el nivell de catala que s'exigeix com a requisit per participar
en aquesta convocatoria.

Els coneixements de llengua catalana Unicament s'han de puntuar dins aquest
apartat i segons les certificacions de coneixements d'idiomes reconegudes
internacionalment d'acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengUes (MCER).

En cas de tenir més d'un certificat es valora Unicament el del nivell maxim
acreditat.

C - Entrevista personal (puntuacié maxima 10 punts).

A la fase d'entrevista passaran els deu primers candidats/es en major puntuacid
de meérits.

Es valoraran els aspectes seguents:



- Iniciativa.

- Disponibilitat

- Capacitat de treball en equip
- Motivacio

La informaci6 del procés es publicara en el tauler d'anuncis de la Residéncia
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SOL-LICITUD I BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE
LES PERSONES ASPIRANTS AL PROCES DE SELECCIO DE

LA FUNDACIO
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Nudmeros d’expedients

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Lloc de treball

Categoria sol-licitada
Modalitat de seleccié

NGmero de I'oferta

Illade [ IMallorca [ JMenorca [ Eivissa

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

2n. Llinatge

DNI / PASS
Domicili

Localitat

Codi postal
Correu electronic

Persona interessada

1r. Llinatge
Data de naixement

Numero Escala Pis
Municipi
Telefon de contacte

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquetes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, s'informa del segtent: Les dades
que hi figuren en aquesta sol-licitud son recollides i tractades sota la responsabilitat de la
Fundaci6 d'Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promoci6 de I'Autonomia Personal de
les Illes Balears, amb domicili a I'Avinguda Gabriel Alomar, 33, 07006 Palma. Les dades s6n
recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de selecci6é de personal i
de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades s6n obligatories i la negativa a
proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en el procés de selecci6.
Mitjancant l'accié6 expressa de presentacié del curriculum per part de la persona
sollicitant s'entén prestat el consentiment perque Fundacién pugui tractar les dades
personals que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporcionades no es comunicaran a
cap tercer i es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la
qual es varen sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de feina i, una vegada
adjudicat, durant els temps necessari per complir les obligacions laborals, d'arxiu i
documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per determinar les possibles
responsabilitats que puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades.

La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacid, supressio, limitacio,
oposicié i portabilitat, mitjancant un escrit al qual hi figurin el nom, cognoms, I'adreca a
efecte de notificacions i el dret o drets que desitja exercir a I'adreca dpd@fbd.caib.es. Amb
la sollicitud s'ha d'adjuntar una fotocopia del document oficial d' identificacié. Por ultim,
s'informa que té dret a reclamar davant I'Autoritat de Control pertinent en cas que
consideri que els seus drets no han estat atesos correctament, essent I'Agéncia Espanyola
de Proteccié de Dades (www.aepd.es).


mailto:dpd@fbd.caib.es
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NOTA IMPORTANT:

La sollicitud i 'autobaremacié individual de la fase d’admissié/exclusié (A) i la fase de meérits (B) han d’
anar acompanyades de la documentacié corresponent indicant el nimero del document (color vermell)
en la part superior dreta de cada full.

Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mérits ordenats
segons els apartats de les bases de la convocatoria i numerats correlativament.

No es pot valorar cap merit que no s'hagi acreditat amb I'aportacié de la documentacié corresponent
dins el termini de presentacio de sol-licituds.

El fet de no acreditar qualsevol dels mérits en la forma indicada implica que aquest merit no es valora.

A - FASE D'ADMISSIO / EXCLUSIO

A1. Requisits

NUm. Doc  Titol del document Va!oracié
(SI/ NO)

A1-01

A1-02

A1-03

A1-04

A1-05

A1-06

A1-07

No complimentar

A2. Resultat

[ ]Admes
[ ] Exclos Motiu

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B - FASE D’AUTOVALORACIO DE MERITS PELS CANDIDATS

B1. Experiéncia professional relacionada amb la categoria professional que se sol-licita
(puntuacié maxima 50 punts)

B11.

NUm. Doc

B11-01
B11-02
B11-03
B11 - 04
B11-05
B11-06
B11-07
B11-08
B11-09
B11-10
B11-11
B11-12
B11-13
B11-14
B11-15
B11-16
B11-17
B11-18
B11-19
B11-20

Experiéncia en I'’Administracié publica o en qualsevol ens del sector public
instrumental com a personal funcionari o personal laboral per compte d'altre:
(0,40 punts per mes treballat)

Nota: Serveis prestats a I'Administracié publica (incloent-hi les entitats autdbnomes): mitjancant
un certificat acreditatiu dels serveis prestats, indicant de la categoria.

S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui a la jornada quan aquesta és
inferior a I'ordinaria.

Titol del document Autobaremacio Puntuaci6

No complimentar

Total puntuacio (B11) 0,000

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B12. Experiéncia en I'empresa privada

NUm. Doc

B12 - 01
B12 - 02
B12-03
B12 - 04
B12-05
B12 - 06
B12-07
B12-08
B12-09
B12-10
B12-11
B12-12
B12-13
B12-14
B12-15
B12-16
B12-17
B12-18
B12-19
B12-20

Serveis prestats d'aquest apartat: mitjancant un certificat de vida laboral i I'acreditacié de
la categoria mitjangant el contracte laboral o certificat de I'empresa.

(0,15 punts per mes treballat)

Nota: Els treballs realitzats en régim de treballador o treballadora autonoma per a una
administracié publica o un ens del sector public instrumental, entitats de dret public sotmeses al
dret privat (consorcis, fundacions, empreses societaries del sector public instrumental) en virtut
d'un contracte de serveis o d'assisténcia técnica es computaran com a experiéncia a I'empresa
privada.

S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui a la jornada quan aquesta és
inferior a I'ordinaria.

Titol del document Autobaremacié Puntuacié

No complimentar

Total puntuacié (B12) 0,000

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B2. Merits académics i formacié (puntuacié maxima 40 punts)

B21. Formacié reglada (puntuacié maxima 15 punts)

NUm. Doc

B21-01
B21 - 02
B21-03
B21 - 04
B21-05
B21 - 06
B21 - 07
B21-08
B21-09
B21-10
B21-11
B21-12
B21-13
B21-14
B21-15

S'atorgaran:

= 8 punts per cada titol de grau, llicenciatura universitaria o equivalent.

= 7 punts per cada diplomatura universitaria o equivalent.

= 6 punts per cada doctorat.

= 5 punts per cada master oficial.

= Titols de postgrau propi amb un maxim de 4 punts. (master, especialista universitari,
expert universitari i cursos d'actualitzacid universitaria), 0,05 punts per cada credit LRU o
per cada 10 hores lectives i 0,125 per cada credit ECTS o per cada 25 hores.

Nota: S'han de puntuar les titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional, de nivell
igual o superior a les exigides en la convocatoria i directament relacionades amb les funcions
de la categoria. No s'ha de valorar la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar en
aquesta convocatoria. Respecte a la valoraci6 de meérits d'un titol podreu trobar més
informacié d'aquest apartat a les bases de la convocatoria.

Titol del document Autobaremacio Puntuacio

No complimentar

Total puntuacio (B21) 0,000

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B22. Formacié no reglada (puntuacié maxima 25 punts)

B221. Formacio relacionada amb el lloc de treball (puntuacié maxima 20 punts)
S'atorgaran:
= 0,05 punts per cada crédit LRU
= 0,05 punts per cada 10 hores lectives
» 0,125 per cada crédit ECTS
= 0,125 per cada 25 hores

Nota:
— Només es valoraran les accions formatives relacionades directament amb les
funcions de la categoria professional.
— Els cursos amb el mateix contingut, només es valoraran una vegada i puntuara
el que tengui més credits o més hores.
— Respecte els certificat i diplomes que es valoraran dins aquest apartat podreu
trobar més informacié a les bases de la convocatoria.

NUm. Doc Titol del document Autobaremacio Puntuacio

B221 - 01
B221-02
B221-03
B221 - 04
B221-05
B221 - 06
B221 - 07
B221 - 08
B221 - 09
B221-10
B221 - 11
B221-12
B221-13
B221- 14
B221-15
B221-16
B221-17
B221-18
B221-19
B221- 20

No complimentar
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NUm. Doc

B221 - 21
B221 - 22
B221 - 23
B221- 24
B221 - 25
B221 - 26
B221 - 27
B221 - 28
B221 - 29
B221-30
B221 - 31
B221 - 32
B221-33
B221-34
B221 - 35
B221 - 36
B221 - 37
B221 - 38
B221 -39
B221 - 40
B221 - 41
B221 - 42
B221-43
B221-44
B221 - 45
B221 - 46
B221 - 47
B221 - 48
B221 - 49
B221-50

Titol del document

Autobaremacié

Puntuacio

Total puntuacio (B221)

0,000

No complimentar

Revisat per:
Nom i llinatges

[signatura]
[data]

No complimentar
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B222. Formacio de cursos d'igualtat, qualitat, informatica a nivell d'usuari i de
prevencié de riscs laborals (puntuacié maxima 5 punts)
S'atorgaran:
= 0,05 punts per cada crédit LRU
= 0,05 punts per cada 10 hores lectives
» 0,125 per cada crédit ECTS
= 0,125 per cada 25 hores

Nota:
— Els cursos amb el mateix contingut, només es valoraran una vegada i puntuara
el que tengui més credits o més hores.
— Respecte els certificat i diplomes que es valoraran dins aquest apart podeu
trobar més informacio6 a les bases de la convocatoria.

NUm. Doc Titol del document Autobaremacié Puntuacié

B222 - 01
B222 - 02
B222-03
B222 - 04
B222 - 05
B222 - 06
B222 - 07
B222 - 08
B222 - 09
B222-10
B222 - 11
B222-12
B222-13
B222- 14
B222-15
B222-16
B222-17
B222-18
B222-19
B222 - 20

No complimentar

Total puntuacio6 (B222) 0,000

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B3. Docéncia impartida de cursos académics (puntuacié maxima 3 punts)
S'atorgaran:
= 0,10 punts per cada crédit LRU
= 0,10 punts per cada 10 hores de docencia
= 0,25 per cada credit ECTS
= 0,25 per cada 25 hores de docéncia

Nota:
— Es valoraran les docencies impartides de cursos académics sobre matéries o temes
relacionats directament amb les funcions de la categoria.
— La docéncia d'una mateixa matéria o contingut només es valorara una vegada. En aquest cas,
s'ha de valorar I'accié formativa amb més hores de durada.

NUm. Doc Titol del document Autobaremacio Puntuacié
B3- 01 |
B3 - 02
B3-03
B3 - 04
B3 - 05
B3 - 06
B3 - 07
B3 - 08
B3 -09
B3-10
B3-11
B3-12
B3-13
B3-14
B3-15
B3-16
B3-17
B3-18
B3-19
B3-20

No complimentar

Total puntuacio (B3) 0,000

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B4. Publicacions
(Puntuacié maxima 1 punt)
Es valoraran les publicacions amb ISBN o ISSN sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats,
cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb les funcions de
la categoria.
S'atorgaran:
= 0,05 punts per autoria individual en articles en revistes i publicacions periodiques.
»= 0,02 punts per coautoria en articles en revistes i publicacions periodiques.
= 0,05 punts per autoria individual en llibres o recopilacions normatives comentades o edicions
equivalents en altres suports audiovisuals.
= 0,02 punts per coautoria en llibres o recopilacions normatives comentades o edicions
equivalents en altres suports audiovisuals.

NUm. Doc Titol del document Autobaremacio Puntuacié
B4 - 01 |
B4 - 02
B4 - 03
B4 - 04
B4 - 05
B4 - 06
B4 - 07
B4 - 08
B4 - 09
B4-10
B4 - 11
B4-12
B4-13
B4-14
B4 - 15
B4 - 16
B4 -17
B4-18
B4 -19
B4 - 20

No complimentar

Total puntuacié (B4) 0,000

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B5. Idiomes (puntuacié maxima 1 punt)
Es valoraran els coneixements d'angles, alemany o frances.
S'atorgaran:
= 0,5 punts pel certificat B1.
= 1 punt pel certificat B2 o superior.

Nota:

— Els idiomes nomes s'han de puntuar en aquest apartat i segons les certificacions de
coneixements d'idiomes reconegudes internacionalment d'acord amb el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengies (MCER).

— En cas de tenir més d'un certificat es valora Gnicament el del nivell maxim acreditat.

— Es poden valorar simultaniament llengues diferents amb els criteris indicats.

NUm. Doc Titol del document Autobaremacié Puntuacio
B5 - 01 |

B5 - 02

B5-03

B5 - 04

Total puntuacio (B5) 0,000

Revisat per:

No complimentar

Nom i Llinatges
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B6. Coneixements de catala (Puntuacié maxima 5 punts)
Es valoraran els coneixements de la llengua catalana.
S'atorgaran:

* 4 punts pel certificat C2. * 2 punts pel certificat B2.
* 3 punts pel certificat C1. » 1 punt addicional pel certificat LA
Nota:

— Els coneixements de llengua catalana Unicament s'han de puntuar dins aquest apartat i
segons les certificacions de coneixements d'idiomes reconegudes internacionalment
d'acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llengties (MCER).

— No s'ha de valorar el nivell de catala que s'exigeix com a requisit per participar en
aquesta convocatoria.

— En cas de tenir més d'un certificat es valora unicament el del nivell maxim acreditat.

NUm. Doc Titol del document Autobaremaci6 Puntuacié
B6 - 01 |
B6 - 02
B6 - 03
B6 - 04
Total puntuacio (B6) 0,000

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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C. ENTREVISTA PERSONAL (puntuacié maxima 10 punts)
Es valoraran els aspectes seguents:
» Iniciativa.
» Disponibilitat
» (Capacitat de treball en equip.
= Motivacio

Nota:

— Una vegada finalitzat el termini de presentaci6é de la documentacio, les 10 persones aspirants
amb major puntuacié i que hagin acreditat complir els requisits seran convocades a |'entrevista
personal.

Puntuacié
Cc-01 Iniciativa
C-02 Disponibilitat
Cc-03 Capacitat de treball en equip
C-04 Motivacio

Total puntuacio (C)

Revisat per:

No complimentar

Nom i llinatges
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PUNTUACIO FINAL (puntuacié maxima 110 punts)

B. FASE D’AUTOVALORACIO DELS MERITS

Punts maxims

B1. Experiéncia professional relacionada amb la 50 p.
categoria professional
B11. Experiéncia en I'Administracié publica o en qualsevol ens del
sector public instrumental com a personal funcionari o
personal laboral per compte d'altre
B12. Experiéncia en I'empresa privada

B2. Meérits académics i formacié 40 p.
B21. Formacio reglada (15p.)
B22. Formacié no reglada
B221. Formacio relacionada amb el lloc de (20p.)
treball
B222. Formacio de cursos d'igualtat, 5p)

qualitat, informatica a nivell d'usuari i
de prevencié de riscs laborals

B3. Docéncia impartida de cursos académics 3p.
B4. Publicacions 1p.
B5. Idiomes 1p.
B6. Coneixements del catala 5p.

Puntuacié (B) 100 p.

C. FASE DE L'ENTREVISTA (només en cas d'oferta publica generica)

Punts maxims

Puntuacié (C) 10 p.

Puntuacié total (B + C) 110 p.

Revisat per:
Nom i llinatges

Total

Autobaremacio

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
0,000
0,000
0,000

0,00

Total
Puntuacié

No complimentar

NC

Puntuacié

S
=z

NC

No complimentar
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