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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

7153 Resolucion del director general del Servicio de Salud por la que se aprueban los méritos que han de

evaluarse en el procedimiento de acceso o progresion a carrera profesional del personal estatutario
del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Antecedentes y fundamentos de derecho

1. El 13 de julio de 2024 se publicd en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 por
el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 2 de
julio de 2024 por el que se aprueba el Acuerdo sobre la carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las
Islas Baleares (en adelante el Acuerdo de carrera o Acuerdo regulador).

Dicho Acuerdo nace con la voluntad de permitir a los profesionales disfrutar y recuperar sus derechos en materia de carrera profesional.

2. El 14 de junio de 2025 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de junio de 2025
por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de
16 de mayo de 2025 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 2 de julio de 2024 por el que se aprueba el
Acuerdo sobre la carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

En virtud de dicho Acuerdo se modifica la redaccion del apartado quinto del articulo primero y la disposicion transitoria segunda del Acuerdo
regulador.

3. El punto 11.2 del Acuerdo de carrera sefiala que por medio de una resolucion del director general del Servicio de Salud se aprobaran los
méritos evaluables, a propuesta de la Comisién Central de Evaluacién y habiéndolos negociado previamente con las organizaciones
sindicales legitimadas.

Asimismo, se establece que dichos méritos se agruparan por bloques, cada uno compuesto por diversos parametros. En particular, el punto
11.4 del Acuerdo hace referencia a los bloques de méritos siguientes:

a.Bloque I. Formacién continuada, docencia e investigacion.

b.Bloque II. Implicacién y compromiso con la organizacion.

c.Bloque III. Gestion clinica; actividad, competencia y calidad asistencial (personal sanitario) / actividad y competencia profesional
(personal gestion y servicios).

Finalmente, el citado punto 11.2 sefiala que la resolucion también determinara el sistema de valoracion y que se publicara en el BOIB.

4. La disposicion transitoria (DT) segunda del Acuerdo de carrera regula el procedimiento simplificado de incorporacion o progresion en la
carrera profesional correspondiente a los ejercicios de 2023, 2024 y 2025 en los términos siguientes:

Disposicion transitoria segunda
Convocatoria simplificada de carrera profesional para los ejercicios de 2023, 2024 y 2025

1. La convocatoria simplificada que prevé esta disposicion serd tnica y comprendera los afios 2023, 2024 y 2025.

2. La fecha de corte para determinar la situacion y los servicios prestados del solicitante sera el 30 de junio de cada uno de los afios
indicados.

3. Los trabajadores solo podran solicitar el acceso o la progresion en la carrera en la categoria en que se encontraban en la fecha de
corte.

4. A los trabajadores que ya tienen reconocido un nivel de carrera en el Servicio de Salud se les tendran en cuenta Unicamente los
servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado 4.3.b hasta las fechas de corte. Los que estén en la situacion de
promocion interna temporal solo podran participar en la categoria de origen.

5. A los trabajadores que todavia no hayan iniciado la carrera profesional en el Servicio de Salud se les tendran en cuenta,
ponderados debidamente de acuerdo con los criterios establecidos en la disposicién adicional primera de este acuerdo, todos los
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servicios prestados en administraciones publicas antes de las fechas de corte.

6. En esta convocatoria se tendran en cuenta las actividades de formacion, docencia e investigacion acreditadas por los solicitantes
hasta la fecha de corte de 2023, 2024 y 2025 que no se hayan usado en convocatorias anteriores.

7. Se podran acreditar los méritos en materia de formacion, docencia e investigacion alegados por el solicitante en los ltimos diez
aflos antes de la fecha de corte. Los méritos de mas de diez afios se computaran al 50 % de su valor.

8. Los méritos relativos al conocimiento de catalan se valoraran de acuerdo con la resolucion que se apruebe en aplicacion de lo
establecido en el articulo 11.2 de este acuerdo.

9. Solo se podra adquirir un nivel de carrera en la categoria en la que se participe.

10. El reconocimiento del nivel de carrera que se genere como consecuencia de esta convocatoria dara derecho a percibir el
complemento de carrera profesional desde el 1 de julio del afio del reconocimiento. No se tendra derecho a percibir intereses por las
cantidades que correspondan a este complemento de los afios 2023, 2024 y 2025.

11. La convocatoria establecera el calendario de percepcion de las cantidades debidas atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias.

12. El procedimiento sera el establecido en este acuerdo con las particularidades correspondientes a la convocatoria simplificada.

13. El procedimiento previsto en esta disposicion transitoria no se iniciara hasta que haya finalizado el procedimiento extraordinario
previsto en la disposicion transitoria anterior.

5. EI 19 de junio de 2025, de conformidad con lo expuesto, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares se negocio el baremo de méritos aplicable a los procesos de acceso o progresion en la carrera profesional del
personal estatutario dependiente del Servicio de Salud.

En este punto, cabe sefalar que, de acuerdo con lo que se establece en la DT segunda del Acuerdo de carrera, en el procedimiento
simplificado de acceso o progresion en la carrera profesional correspondiente a los ejercicios de 2023, 2024 y 2025, se tendran en cuenta las
actividades de formacion, docencia e investigacion acreditadas por los solicitantes hasta la fecha de corte de 2023, 2024 y 2025 que no se
hayan usado en convocatorias anteriores.

Por este motivo, y por cuestiones de celeridad y eficacia, la Mesa Sectorial de Sanidad ha acordado negociar Unicamente los méritos
correspondientes al «Bloque I. Formaciéon continuada, docencia e investigaciony.

Asi pues, los méritos correspondientes al bloque II (implicacion y compromiso con la organizacion) y bloque III (gestion clinica; actividad,
competencia y calidad asistencial / actividad y competencia profesional) seran negociados con anterioridad a la convocatoria del
procedimiento ordinario de carrera profesional.

6. E1 19 de junio de 2025 la Comision Central de Evaluacion del Sistema de Carrera Profesional del Servicio de Salud, tras analizar el baremo
negociado en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, acordd proponer al director general del Servicio de Salud la aprobacién del baremo de
méritos aplicable a los procesos de acceso o progresion en la carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud.

De acuerdo con lo negociado en el seno de la Mesa Sectorial, se propone unicamente la aprobacion de los méritos correspondiente al «Bloque
I. Formacién continuada, docencia e investigaciony.

7. El punto 2. s) de la Resolucion de la Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de agosto de 2023 (BOIB num. 109, de 5
de agosto), delega en el director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares la competencia para convocar y resolver los
procedimientos de reconocimiento del nivel obtenido en la carrera profesional, establecer las bases y el contenido de la evaluacion y nombrar
los miembros de los 6rganos de evaluacion, asi como homologar los niveles o grados de carrera profesional reconocidos por otros servicios
de salud.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar el baremo de méritos correspondiente al «Bloque 1. Formacion continuada, docencia e investigacion» que resultara de aplicacion a
los procesos de acceso o progresion en la carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud y que figura como
anexos de esta resolucion.

2. Dejar sin efecto los anexo 1, 2, 3 y 4 relativos al «Bloque 1. Formacion, docencia e investigacion» contenidos en la Resolucion del director
oeneral del Servicio de Salud de 26 de julio de 2017 por la que se aprueban los méritos que se evaluaran en el procedimiento ordinario de
carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears.

3. Publicar esta resolucion en el portal web del Servicio de Salud de las Islas Baleares y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos
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Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo,
de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer.

(Firmado electronicamente: 23 de junio de 2025)

La directora de Recursos Humanos
Margarita Bujosa Pocovi
Per delegaci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Pibliques(BOIB num. 109, de 05/08/2023)
Per supléncia —per abstencio— del director general i del director de Gestid i Pressuposts
(BOIB num. 131, de 23/09/2023 i art. 13.1 de la Llei 40/2015)

ANEXO 1

Bloque I. Formacion, docencia e investigacion. Personal sanitario, grupos Aly A2

Tabla de valoracién Nivel I Nivel II Nivel 111 Nivel IV
FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION 130 130 130 130
(Puntuacion minima exigida para acceder o subir de nivel) puntos puntos puntos puntos

I.A. FORMACION

I.A.1 Formacion académica

LALa) Por la superacion de la totalidad de los cursos de doctorado (periodo de docencia), en el supuesto de no haber 32 punts
Ala untos
obtenido el titulo de doctor o el DEA (diploma de estudios avanzados/suficiencia investigadora) P

Licenciaturas, diplomaturas universitarias o grados (incluidos en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias

LA.1b) - . .
—LOPS—y distintos a la titulacién del nombramiento)
Nivel 2 del MECES 240 créditos 60 puntos
Nivel 3 del MECES 300 créditos 75 puntos
Nivel 3 del MECES 360 créditos 90 puntos

IL.A.l.c) Titulaciones de formacion profesional incluidas en la LOPS

Técnico superior de formacion profesional o equivalente (Nivel 1 del MECES 120 créditos) 30 puntos

Técnico de formacion profesional o equivalente 15 puntos

1.A.1.d) Cursos de posgrado universitarios que tengan relacion directa con la categoria:

3,25 puntos / 1 crédito ECTS
(Sistema Europeo de Transferencia
de Créditos)

Masteres oficiales universitarios 1,3 puntos / 1 crédito LRU

(Sistema de Valoracion de las

Ensefianzas introducidas por el
Real decreto 1497/1987)
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1.A.2 Formacion especializada [1]

Por afio como residente para obtener un titulo oficial de especialista en ciencias de la salud que coincida con el

nombramiento (los aflos de residencia solo puntuaran si se ha obtenido el titulo)

1.A2.a) . N . . 25 puntos/ano
Para el grupo Al: maximo 5 afios de residencia
Para el grupo A2: maximo 2 afios de residencia
Por aflo como residente para obtener un titulo oficial de especialista en ciencias de la salud que no coincida con el
nombramiento (los aflos de residencia solo puntuaran si se ha obtenido el titulo) N
1.A.2.b) . N . . 12,5 puntos/afio
Para el grupo Al: maximo 5 afios de residencia
Para el grupo A2: maximo 2 afios de residencia
1.A.3 Formacion continuada [2] [3] [4] [5)
o . o . . . L . 2,5 puntos / 1 crédito ECTS
Actividades formativas (cursos, seminarios, simposios, talleres, reuniones cientificas, jornadas, congresos, mesas .
. . . . . . o . 1,3 puntos / 1 crédito LRU
1LA3.a) redondas, sesiones clinicas y otras actividades formativas), directamente relacionadas con el ejercicio profesional .
. . . 1 punto / 1 crédito CFC
o categoria, posteriores al 23 de noviembre de 2003 L B .
(Comisién Formacion Continua)
o . L . . . 1,25 puntos / 1 crédito ECTS
Actividades formativas (cursos, seminarios, jornadas, mesas redondas, talleres, congresos, simposios, reuniones .
L . . . . . . i 0,65 puntos / 1 crédito LRU
1.A3.b) cientificas y otras actividades formativas), directamente relacionadas con el ejercicio profesional o categoria, .
. . 0,50 puntos / 1 crédito CFC
anteriores al 23 de noviembre de 2003
0,05 puntos/hora
Actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria) sobre las areas tematicas siguientes: .
o . o i K . ] . . 1 punto / 1 crédito ECTS
Juridico-administrativa, igualdad de género, violencia de género, igualdad entre hombres y mujeres, aspectos .
o . o . ., . ) 0,52 puntos / 1 crédito LRU
organizativos relativos al Servicio de Salud de las Islas Baleares, calidad, prevencion de riesgos laborales, estrés y o
1.LA3.c) . B o . . L . . . 0,4 puntos / 1 crédito CFC
autocontrol u orientacion psicoldgica, informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y' 0.04 puntos/h
,04 puntos/hora
cualquier otra relacionada con las funciones concretas de la categoria correspondiente (SAP, Tarjeta sanitaria, P
AIDA, Civitas, etc).
) . . o . . o . o . . o ) 2,5 puntos / 1 crédito ECTS
Titulos propios universitarios (certificado universitario, experto universitario, especialista universitario y master o
1.A.3.d) . o 1,3 puntos / 1 crédito LRU
universitario) [6]
0,13 puntos/hora
1.A3.e) Estancias de formacion en centros y servicios autorizados por la gerencia correspondiente 15 puntos/semana

1.A.3.e) Catalan [7]
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g Certificado Al 3 puntos

% Certificado A2 5 puntos

o

E Certificado B1 8 puntos

% Certificado B2 10 puntos

g Certificado C1 20 puntos

% Certificado C2 25 puntos

g Certificado LA (acumulable) 1 punto

'®

o

= 1.A.3.f) Idiomas [8]

(2]

g— Certificado Al 2 puntos

e

Certificado A2 3 puntos
Certificado Bl 5 puntos

| Certificado B2 7 puntos
-H n Certificado C1 15 puntos
ﬁ Certificado C2 20 puntos
[
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L.B. DOCENCIA
1.B.1 Docencia [4] [9] [10]
Docencia relacionada con las ciencias de la salud, acreditada e impartida en el ambito universitario,
I.B.1 . o . . . . 0,2 puntos/hora
formacion especializada, formacion continuada o formacion profesional
1.B.2 Presidencia de la Subcomision de Docencia 18 puntos/ano
I.B.3 Tutor de especialistas internos residentes de ciencias de la salud acreditados (tutor principal) 12 puntos/ano
Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos universitarios o formacion profesional o
I.B.4 . . . 0,013 puntos/hora
derivada de convenios de formacion
ILB.5 Jefe de estudios 20 puntos/ano
Director:
30 puntos/tesis
1.B.6 Direccion de tesis doctoral / Codireccion de tesis doctoral
Codirector:
20 puntos/tesis
4 puntos/afo
I.B.7 Colaborador docente
0,0026 puntos/hora
. 6 puntos/aio
I.B.8 Coordinador docente
0.0039 puntos/hora
Supervisor de reconocimiento de titulos de especialistas de ciencias de la salud extracomunitarios y
I.B.9 o 1 punto/mes
comunitarios
1.B.10 Técnico de salud (personal técnico de refuerzo a la formacion) 16 puntos/ano
1.B.11 Jefe de residentes 14 puntos/aio

L.C. INVESTIGACION [4]

I.C.1 Tesis doctoral

I.C.1.a) Tesis doctoral 155 puntos
~ I.C.1.b) DEA/ suficiencia investigadora (en el caso de no haber obtenido el titulo de doctor) 57 puntos
(s}
<
(o]
—
—
=~
&
o) 1.C.2 Proyectos de investigacion
N
8 1C2a) Proyectos financiados o acreditados por administraciones publicas o por entidades del sector publico institucional en convocatoria
.Cla
) internacional/nacional:
()
% Investigador principal PI internacional 75 puntos/afio
o
E Investigador principal PI nacional 50 puntos/afio
g Investigador colaborador nacional o internacional (miembro equipo) 10 puntos/afio
o)
g Investigador de campo (no miembro equipo) 5 puntos/afio
% 1.C.2.b) Proyectos financiados o acreditados por administraciones publicas o por entidades del sector publico institucional en convocatoria regional:
(<}
.9- Investigador principal 18,75 puntos/afio
8 Investigador colaborador (miembro equipo) 5 puntos/afio
§ Investigador de campo (no miembro equipo) 2,5 puntos/afio
=
(2]
s
-
e
1.C.3 Participacion en grupos o redes de investigacion
—] Investigador principal en grupo o Redes Tematicas de Investigacion Cooperativa en Salud (RETICS) o Centro de
ﬁ 1.C.3.a) Investigacion Biomédica en Red (CIBER), grupo Instituto de Investigacion Sanitaria de las Islas Baleares 20 puntos/afio
_b" (IdISBa), o acreditados RDI CAIB u otros
% 1.C.3.b) Miembro grupo RETICS o CIBER, grupo IdISBa o acreditados RDI CAIB u otros 5 puntos/aio
[
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1.C.4 Produccién cientifica

1.C.4.a) Articulos:
Original o revision sistematica, indexados JCR y/o SJR, primer o ultimo autor o autor corresponsal ( i
20 puntos/articulo
corresponding author)
Original o revision sistematica, indexados JCR y/o SJR, otro autor 10 puntos/articulo
Original o revision sistematica, indexados JCR y/o SJR, miembro grupo firmante 5 puntos/articulo
Original o revision sistematica, no indexados JCR y/o SJR, primer o ultimo autor o autor corresponsal ( i
) 10 puntos/articulo
corresponding author)
Original o revision sistematica, no indexados JCR y/o SJR, otro autor 5 puntos/articulo
Original o revision sistematica, no indexados JCR y/o SJIR, miembro grupo firmante 2,5 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, primer autor o coautor, indexados JCR y/o SJR 10 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, otro autor, indexados JCR y/o SIR 5 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, primer autor o coautor, no indexados en JCR y/o SJIR 5 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, otro autor, no indexados en JCR y/o SJR 2,5 puntos/articulo
1.C.4.b) Libros con ISBN
Publicacion completa, primer autor o autor en orden alfabético 25 puntos/libro
Publicacion completa, otro autor 12,5 puntos/libro
Capitulos (maximo 3 por libro), primer autor o autor en orden alfabético 5 puntos / capitulo/libro
Capitulos (maximo 3 por libro), otro autor 2,5 puntos / capitulo/libro
1.C.5 Comunicaciones y posteres
1.C5.a) Ponencia o conferencia:
Congreso o jornada nacional o internacional 2,5 puntos / ponencia o conferencia
Congreso o jornada regional o local 1,25 puntos / ponencia o conferencia
1.C.5.b) Pertenencia a comité organizador:
Congreso o jornada nacional o internacional 1,25 puntos / ponencia o conferencia
Congreso o jornada regional o local 0,625 puntos / ponencia o conferencia
1.C.5.0) Comunicacion oral, poster, vocal organizador:
. . . . . 1,25 puntos / comunicacion oral, poster o
Congreso o jornada nacional o internacional, primer autor .
vocal organizador
. . . X 0,25 puntos / comunicacion oral, poster o
Congreso o jornada nacional o internacional, otro autor .
vocal organizador
. . . 0,62 puntos / comunicacion oral, poster o
Congreso o jornada regional o local, primer autor .
vocal organizador
. . 0,12 puntos / comunicacion oral, poster o
Congreso o jornada regional o local, otro autor .
vocal organizador
1.C.5.d) Pertenencia a comité cientifico:
Nacional o internacional 2,5 puntos/comité
Regional o local 1,25 puntos/comité
1.C.6 Estancias de investigacion 15 puntos/semana
1.C1.7 Patentes concedidas y productos con registro de la propiedad intelectual 50 puntos / patente o producto
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ANEXO 2

Bloque I. Formacion, docencia e investigacion. Personal sanitario, grupos C1y C2

Tabla de valoracién Nivel I Nivel IT Nivel 11T Nivel IV
FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION
. . . . . 95 puntos 95 puntos 95 puntos 95 puntos
(Puntuacion minima exigida para acceder o subir de nivel)

I.A/ FORMACION

1.A.1 Formacion académica

Titulaciones de formacion profesional (incluidas en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias —LOPS—y

LA.la
) Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional, distintas a la titulacion del nombramiento)
Titulo de master de Formacion Profesional (art. 54 Ley 3/2022) 50 puntos
Técnico de grado superior de formacion profesional o equivalente (nivel 3 Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales) 30 puntos
(Nivel 1 del MECES 120 créditos)
Técnico de grado medio de formacion profesional o equivalente (nivel 2 Catalogo Nacional de 15 punt
untos
Estandares de Competencias Profesionales) P
LALD) Licenciaturas, diplomaturas universitarias o grados (incluidos en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
o —LOPS—)
Nivel 2 del MECES 240 créditos 60 puntos
Nivel 3 del MECES 300 créditos 75 puntos
Nivel 3 del MECES 360 créditos 90 puntos
2
g I.A.2 Formacion continuada 131 14 5]
2 2,5 puntos / 1 crédito ECTS (Sistema Europeo
5‘ de Transferencia de Créditos)
® Actividades formativas (cursos, seminarios, simposios, talleres, reuniones cientificas, jornadas, 1,3 puntos / 1 crédito LRU (Sistema de
Lo
S LA2.a) congresos, mesas redondas, sesiones clinicas y otras actividades formativas) directamente relacionadas [ Valoracion de las Enseflanzas introducidas
N con el ejercicio profesional o categoria, posteriores al 1 de enero de 2005 por el Real Decreto 1497/1987) o CFC
g (Comision Formacion Continuada)
"-g_ 1 punto / 1 crédito CFC
b= - ‘ S o 1,25 puntos / 1 crédito ECTS
o Actividades formativas (cursos, seminarios, jornadas, mesas redondas, talleres, congresos, simposios, .
= R L . R R . L 0,65 puntos / 1 crédito LRU
o 1.A2.b) reuniones cientificas y otras actividades formativas) directamente relacionadas con el ejercicio .
B . : . 0,50 puntos / 1 crédito CFC
o profesional o categoria, anteriores al 1 de enero de 2005
(<) 0,05 puntos/hora
@
@ Actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria sobre las reas tematicas
2 siguientes: .
@ ) = o ) . . . 1 punto / 1 crédito ECTS
© Juridico-administrativa, igualdad de género, violencia de género, igualdad entre hombres y mujeres, o
L . . . . 0,52 puntos / 1 crédito LRU
LA2.c) aspectos organizativos relativos al Servicio de Salud de las Islas Baleares, calidad, prevencion de .
. ) . B o . . o 0,4 puntos / 1 crédito CFC
= riesgos laborales, estrés y autocontrol u orientacion psicologica, informatica referida a aplicaciones de
= . . . . . . 0,04 puntos/hora
%) ofimatica de nivel de usuario y cualquier otra relacionada con las funciones concretas de la categoria
o
E correspondiente (SAP, Tarjeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc).
LA2.d) Estancias de formacion en centros y servicios autorizados por la gerencia correspondiente 15 puntos/semana
|
i
= an 71
bt 1.A.2.d) Catalan
%ﬁ Certificado Al 3 puntos
% Certificado A2 5 puntos
[
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I.A.2.d) Catalan []
Certificado B1 8 punto
Certificado B2 10 puntos
Certificado C1 20 puntos
Certificado C2 25 puntos
Certificado LA (acumulable) 1 punto
1.A.2.e) Idiomas (8!
Certificado A1 2 puntos
Certificado A2 3 puntos
Certificado Bl 5 puntos
Certificado B2 7 puntos
Certificado C1 15 puntos
Certificado C2 20 puntos
1.B/ DOCENCIA [#1P1110]
LBA Docencié relacio#ada con las ciencias de la salud, acreditada e impartida en el ambito de la formacion profesional 0.2 puntos/hora
o formacion continuada
B2 Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos de formacion profesional o derivada de convenios de 0.13 puntos/hora

formacion

.C / INVESTIGACION 4]

I.C.1 Proyectos de investigacién

Proyectos financiados o acreditados por administraciones publicas o por entidades del sector publico institucional en

convocatoria

LCla) internacional/nacional:
Investigador principal PI internacional 75 puntos/afio
Investigador principal PI nacional 50 puntos/afio
Investigador colaborador nacional o internacional (miembro equipo) 10 puntos/afio
Investigador de campo (no miembro equipo) 5 puntos/afio

1.C.1.b) Proyectos financiados o acreditados por administraciones publicas o por entidades del sector publico institucional en convocatoria regional:
Investigador principal 18,75 puntos/afio
Investigador colaborador (miembro equipo) 5 puntos/ano
Investigador de campo (no miembro equipo) 2,5 puntos/afio

1.C.2 Participacion en grupos o redes de investigacion

Investigador principal en grupo Redes Tematicas de Investigacion Cooperativa en Salud (RETICS) o Centro de

1.C2.a) Investigacion Biomédica en Red (CIBER), grupo Instituto de Investigacion Sanitaria de las Islas Baleares 20 puntos/afio
(IdISBa), o acreditados RDI CAIB u otros

1.C.2.b) Miembro grupo RETICS o CIBER, grupo IdISBa o acreditados RDI CAIB u otros 5 puntos/afio

1.C.3 Produccién cientifica
1.C3.a) Articulos:

Original o revision sistematica, indexados JCR y/o SJR, primer o tltimo autor o autor corresponsal (corresponding

author)

20 puntos/articulo

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194379

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 2
26 de junio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 186 - Sec. Ill. - Pag. 37014

1.C.3 Produccién cientifica

Original o revision sistematica, indexados JCR y/o SJR, otro autor 10 puntos/articulo

Original o revision sistematica, indexados JCR y/o SJR, miembro grupo firmante 5 puntos/articulo

Original o revision sistematica, no indexados JCR y/o SJR, primer o ultimo autor o autor corresponsal ( i
) 10 puntos/articulo
corresponding author)

Original o revision sistematica, no indexados JCR y/o SJR, otro autor 5 puntos/articulo
Original o revision sistematica, no indexados JCR y/o SJIR, miembro grupo firmante 2,5 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, primer autor o coautor, indexados JCR y/o SJR 10 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, otro autor, indexados JCR y/o SIR 5 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, primer autor o coautor, no indexados en JCR y/o SJR 5 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, otro autor, no indexados en JCR y/o SJR 2,5 puntos/articulo

1.C.3.b) Libros con ISBN:

Publicacion completa, primer autor o autor en orden alfabético 25 puntos/libro
Publicacion completa, otro autor 12,5 puntos/libro
Capitulos (méaximo 3 por libro), primer autor o autor en orden alfabético 5 puntos /capitulo/libro
Capitulos (méaximo 3 por libro), otro autor 2,5 puntos / capitulo/libro

1.C.4 Comunicaciones y posteres

1.C4.a) Ponencia o conferencia:
Congreso o jornada nacional o internacional 2,5 puntos / ponencia o conferencia
Congreso o jornada regional o local 1,25 puntos / ponencia o conferencia
1.C.4.b) Pertenencia a comité organizador:
Congreso o jornada nacional o internacional 1,25 puntos/comité
Congreso o jornada regional o local 0,625 puntos/comité
1.C4.0) Comunicacion oral, poster, vocal organizador:

. . . . . 1,25 puntos / comunicacion oral, pdster o
Congreso o jornada nacional o internacional, primer autor .
vocal organizador

. . . . 0,25 puntos / comunicacion oral, poster o
Congreso o jornada nacional o internacional, otro autor .
vocal organizador

. . . 0,62 puntos / comunicacion oral, pdster o
Congreso o jornada regional o local, primer autor )
vocal organizador

. X 0,12 puntos / comunicacion oral, poster o
Congreso o jornada regional o local, otro autor .
vocal organizador

1.C4.d) Pertenencia a comité cientifico:
Nacional o internacional 2,5 puntos/comité
Regional o local 1,25 puntos/comité
1.C5 Estancias de investigacion 15 puntos/semana
1.C.6 Patentes concedidas y productos con registro de la propiedad intelectual 50 puntos / patente o producto

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194379
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ANEXO 3

Bloque I. Formacion, docencia e investigacion. Personal de gestion y servicios, grupos Al y A2

Tabla de valoracién Nivel I Nivel IT Nivel IIT Nivel IV
FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION 110 110 110 110
(Puntuacion minima exigida para acceder o subir de nivel) puntos puntos puntos puntos
LA/ FORMACION
LAl Formacién académica
LALa) Por la superacion de la totalidad de los cursos de doctorado (periodo de docencia), en el supuesto de no 32 punt
Alla untos
haber obtenido el titulo de doctor o el DEA (diploma de estudios avanzados / suficiencia investigadora) P
LALb) Licenciaturas, diplomaturas universitarias o grados que se consideren de interés para el desempeiio del puesto de trabajo o categoria y distintos a la
o titulacion del nombramiento
Nivel 2 del MECES 240 créditos 60 puntos
Nivel 3 del MECES 300 créditos 75 puntos
Nivel 3 del MECES 360 créditos 90 puntos
L.A.l.c) Titulaciones de formacion profesional que se consideren de interés para el puesto de trabajo o categoria
Titulo de master de formacion profesional (art. 54 Ley 3/2022) 50 puntos
Técnico de grado superior de formacion profesional o equivalente (nivel 3 Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales) 30 puntos
(Nivel 1 del MECES 120 créditos)
Técnico de grado medio de formacion profesional o equivalente (nivel 2 Catalogo Nacional de s )
untos
Estandares de Competencias Profesionales) P
1LA.1.d) Cursos de posgrado universitarios que tengan relacion directa con la categoria:
'Q 3,2 puntos / 1 crédito ECTS (Sistema
g Europeo de Transferencia de Créditos)
2 Masteres oficiales universitarios 1,3 puntos / 1 crédito LRU (Sistema de
5‘ Valoracion de las Ensefianzas introducidas
® por el Real Decreto 1497/1987)
Lo
N
o
N
~
(%]
Q2
5 I.A.2 Formacién continuada 14! 51 [°]
o
E Acciones formativas (cursos, seminarios, simposios, talleres, reuniones cientificas, jornadas, congresos, mesas 2,5 puntos / 1 crédito ECTS
g redondas, y otras actividades formativas) que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo o 1.3 puntos / 1 crédito LRU
% categoria. 0,1 puntos/hora
% 1.A2.a) En las categorias de la funcion administrativa, se entiende que estan relacionadas directamente con la
E categoria las acciones formativas de las materias siguientes: juridico-administrativa; sistemas de informacion; | (con certificado de aprovechamiento)
o informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y de aplicaciones informaticas usadas en 0,06 puntos/hora
g el Servicio de Salud de las Islas Baleares (SAP, tarjeta sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); y aspectos
g organizativos relativos al servicio sanitario y atencion al publico. (con certificado de asistencia)
= Actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria que versen sobre las areas tematicas 1 punto / 1 crédito ECTS
'\Ui siguientes: 0,52 puntos / 1 crédito LRU
g- 0,04 puntos/hora
LA2b) Juridico-administrativa, igualdad de género, violencia de género, igualdad entre hombres y mujeres, aspectos
o organizativos relativos al Servicio de Salud de las Islas Baleares, calidad, prevencion de riesgos laborales (con certificado de aprovechamiento)
= (nivel basico), estrés y autocontrol u orientacion psicologica, informatica referida a aplicaciones de ofimatica 0,02 puntos/hora
IEI"- de nivel de usuario y cualquier otra relacionada con las funciones concretas de la categoria correspondiente
3 : (SAP, Tarjeta sanitaria, AIDA, Civitas, etc). (con certificado de asistencia)
ﬁ . . . L . . o . o L . o 2,5 puntos / 1 crédito ECTS
= Titulos propios universitarios (certificado universitario, experto universitario, especialista universitario y .
LA2.c) 6 1,3 puntos / 1 crédito LRU
F master universitario) [ ]
% 0,13 puntos/hora
[
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I.A.2 Formacién continuada 14! 151 9]

1.A2.d) Estancias de formacion en centros y servicios autorizados por la gerencia correspondiente 12;::;28/
LA2.) Catalan ["!
Certificado C1 20 puntos
Certificado C2 25 puntos
Certificado LA (acumulable) 1 punto
LA2.9) Idiomas 18]
Certificado Al 2 puntos
Certificado A2 3 puntos
Certificado B1 5 puntos
Certificado B2 7 puntos
Certificado C1 15 puntos
Certificado C2 20 puntos

B/ DOCENCIA [41 °1110]

Docencia acreditada impartida en el ambito universitario, formacion continuada o formacion
I.B.1 . . . L . . 0,2 puntos/hora
profesional relacionada directamente con el ejercicio profesional o la categoria
Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos universitarios, de formacion profesional o
I.B.2 . . B 0,13 puntos/hora
derivada de convenios de formacion
Director:
L, . L, . 30 puntos/tesis
I.B.3 Direccion de tesis doctoral/Codireccion de tesis doctoral .
Codirector:
20 puntos/tesis

1.C/ INVESTIGACION [4]

I.C.1 Tesis doctoral

1.C.1.a) Tesis doctoral 155 puntos
1.C.1.b) DEA / suficiencia investigadora (en el caso de no haber obtenido el titulo de doctor) 57 puntos
1.C.2 Proyectos de investigacion
1C2.) Proyectos financiados o acreditados por administraciones publicas o por entidades del sector publico institucional en convocatoria
.C2a

nacional/internacional:

Investigador principal PI internacional

75 puntos/aiio

Investigador principal PI nacional

50 puntos/afio

Investigador colaborador nacional o internacional (miembro equipo)

10 puntos/afio

Investigador de campo (no miembro equipo)

5 puntos/afio

1.C.2.b)| Proyectos financiados o acreditados por administraciones publicas o por entidades del sector publico institucional en convocatoria regional:

Investigador principal

18,75 puntos/afio

Investigador colaborador (miembro equipo)

5 puntos/afio

Investigador de campo (no miembro equipo)

2,5 puntos/afio

et |
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I.C.3 Participacion en grupos o redes de investigacién:

1.C3.a) Investigador principal en grupos o redes acreditadas RDI CAIB u otros 20 puntos/afio
1.C.3.b) Miembro grupo o redes acreditados RDI CAIB u otros 5 puntos/afio
1.C.4 Produccién cientifica
[.C4.a) Articulos:
Original o revision sistematica, indexados JCR y/o SJR, primer o ultimo autor o autor corresponsal ( .
) 20 puntos/articulo
corresponding author)
Original o revision sistematica, indexados JCR y/o SIR, otro autor 10 puntos/articulo
Original o revision sistematica, indexados JCR y/o SJR, miembro grupo firmante 5 puntos/articulo
Original o revision sistematica, no indexados JCR y/o SJR, primer o tltimo autor o autor corresponsal ( .
. 10 puntos/articulo
corresponding author)
Original o revision sistematica, no indexados JCR y/o SJR, otro autor 5 puntos/articulo
Original o revision sistematica, no indexados JCR y/o SJR, miembro grupo firmante 2,5 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, primer autor o coautor, indexados JCR y/o SJR 10 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, otro autor, indexados JCR y/o SJR 5 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, primer autor o coautor, no indexados en JCR y/o SJR 5 puntos/articulo
Editorial, carta, otro, otro autor, no indexados en JCR y/o SJR 2,5 puntos/articulo
1.C.4.b) Libros con ISBN:
Publicacioén completa, primer autor o autor en orden alfabético 25 puntos/libro
Publicacion completa, otro autor 12,5 puntos/libro
Capitulos (maximo 3 por libro), primer autor o autor en orden alfabético 5 puntos / capitulo/libro
Capitulos (maximo 3 por libro), otro autor 2,5 puntos/capitulo/libro
(o]
~
g I.C.5 Comunicaciones y posteres
(o]
: 1.C.5.a) Ponencia o conferencia:
=
% Congreso o jornada nacional o internacional 2,5 puntos / ponencia o conferencia
~—
g Congreso o jornada regional o local 1,25 puntos / ponencia o conferencia
% I.C.5.b) Pertenencia a comité organizador:
‘g Congreso o jornada nacional o internacional 1,25 puntos/comité
e
g— Congreso o jornada regional o local 0,625 puntos/comité
c
o 1.C.5.0) Comunicacion oral, poster, vocal organizador:
&=
2 . . . . . 1,25 puntos / comunicacion oral, poster o vocal
o Congreso o jornada nacional o internacional, primer autor .
% organizador
=
8 . . . . 0,25 puntos / comunicacion oral, poster o vocal
g Congreso o jornada nacional o internacional, otro autor .
o organizador
]
Q . . . 0,62 puntos / comunicacion oral, pdster o vocal
Congreso o jornada regional o local, primer autor .
organizador
= . . 0,12 puntos / comunicacion oral, pdster o vocal
» Congreso o jornada regional o local, otro autor .
o organizador
=
< 1.C.5.d) Pertenencia a comité cientifico:
Nacional o internacional 2,5 puntos/comité
Regional o local 1,25 puntos/comité
1.C.6 Estancias de investigacion 15 puntos/semana
1.C.7 Patentes concedidas y productos con registro de la propiedad intelectual 50 puntos / patente o producto

sl |
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ANEXO 4

Bloque I. Formacion. Personal de gestion y servicios, grupos C1, C2 y otras agrupaciones profesionales (AP)

Tabla de valoracién Nivel I Nivel IT Nivel IIT Nivel IV
FORMACION C1 Y C2 60 60 60 60
(Puntuacién minima exigida para acceder o subir de nivel) puntos puntos puntos puntos
FORMACION AP 45 45 45 45
(Puntuacion minima exigida para acceder o subir de nivel) puntos puntos puntos puntos
I.A/ FORMACION
I.A.1 Formacién académica
1.A.1.a) |Titulaciones de formacion profesional distintas a la del nombramiento y que se consideren de interés para el desempeno del puesto de trabajo o categoria:
Titulo de master de formacion profesional (art. 54 Ley 3/2022) 50 puntos
Técnico de grado superior de formacion profesional o equivalente (nivel 3 Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales) 30 puntos
(Nivel 1 del MECES 120 créditos)
Técnico de grado medio de formacion profesional o equivalente (nivel 2 Catalogo Nacional de Estandares de Competencias 1S punt
untos
Profesionales) P
I.LA.1.b) [Licenciaturas, diplomaturas universitarias o grados que se consideren de interés para el puesto de trabajo o categoria:
Nivel 2 del MECES 240 créditos 60 puntos
Nivel 3 del MECES 300 créditos 75 puntos
Nivel 3 del MECES 360 créditos 90 puntos
1.A.2 Formacion continuada [4] [5] [9]
2,5 puntos / 1 crédito ECTS
. . L . . . ., . 1,3 puntos / 1 crédito LRU
Acciones formativas (cursos, seminarios, simposios, talleres, reuniones cientificas, jornadas, congresos, mesas redondas y o1 tos/h
,1 puntos/hora
otras actividades formativas) que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo o la categoria: P
I.LA2.a) |En las categorias de la funcion administrativa, se entiende que estan relacionadas directamente con la categoria las acciones .
. o N o . Lo e . . (con certificado de
formativas de las materias siguientes: juridico-administrativa; sistemas de informacion; informatica referida a aplicaciones .
- . . . . . .. aprovechamiento)
de ofimatica de nivel de usuario y de aplicaciones informaticas usadas en el Servicio de Salud de las Islas Baleares (SAP, 0.06 tos/h
,06 puntos/hora
tarjeta sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); y aspectos organizativos relativos al servicio sanitario y atencion al publico. P
(con certificado de asistencia)
1 punto / 1 crédito ECTS
Actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria sobre las areas tematicas siguientes: 0,52 puntos / 1 crédito LRU
Juridico-administrativa, igualdad de género, violencia de género, igualdad entre hombres y mujeres, aspectos organizativos 0,04 puntos/hora
relativos al Servicio de Salud de las Islas Baleares, calidad, prevencion de riesgos laborales (nivel basico), estrés y
I.A.2.b) [autocontrol u orientacion psicologica, informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y cualquier otra (con certificado de
relacionada con las funciones concretas de la categoria correspondiente (SAP, Tarjeta sanitaria, AIDA, Civitas, etc.). aprovechamiento)
También se valorara, solamente para el personal de la categoria celador, los cursos de catalan inicial para personal sanitario 0,02 puntos/hora
(50 horas).
(con certificado de asistencia)
I.LA2.c) |Estancias de formacion en centros y servicios autorizados por la gerencia correspondiente 15 puntos/semana

1.A.2.d) Catalan [7]
Certificado B1 (no valorable para subgrupos C2 y C1) 8 punto
Certificado B2 (no valorable para subgrupo C1) 10 puntos
Certificado C1 20 puntos
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I.A.2.d) Cataldn [7]

Certificado C2 25 puntos

Certificado LA 1 punto

1.A.2.¢) Idiomas [8]
Certificado Al 2 puntos
Certificado A2 3 puntos
Certificado B1 5 puntos
Certificado B2 7 puntos
Certificado C1 15 puntos
Certificado C2 20 puntos

LB/ DOCENCIA [#1 [91110]

Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos universitarios, de formacion profesional o derivada de
LB.1 X ., 0,13 puntos/hora
convenios de formacion

['] Estos afios de formacién especializada (residencia) solo se valoraran en el supuesto de que no hayan sido objeto de utilizaciéon como
tiempo de servicios prestados para acceder al grado correspondiente o a otro grado anterior ya consolidado.

Los participantes en la convocatoria que hayan obtenido el nivel de carrera fuera del Servicio de Salud de las Islas Baleares deberan, en todo
caso, acreditar que el periodo de residencia no haya sido utilizado como servicios prestados para acceder o progresar de nivel de carrera. Para
acreditar esta circunstancia sera necesario presentar un certificado emitido por la administracion correspondiente.

[2]No se valorarén las actividades formativas que complete el personal en formacion especializada (residentes) relacionadas con el programa
formativo de la especialidad

[3] Las actividades de formacién continuada se valoraran atendiendo a lo establecido en los puntos 9.3, 9.4 0 9.5 del Acuerdo de carrera.

[4] Los méritos incluidos en este apartado se valoraran en un 50 % si la fecha de expedicion del certificado es superior a 10 afios (DT 2* del
Acuerdo de carrera).

Esta prevision resultara de aplicacion tinicamente en la convocatoria simplificada de carrera profesional para los ejercicios de 2023, 2024 y
2025.

[5] De conformidad con lo establecido en el punto 18.6 b) del Acuerdo de carrera, los méritos adquiridos por quien se halle en situacion de
promocion interna temporal se computaran a efectos de progresion en la carrera profesional como realizados en la categoria de origen.

Las actividades formativas realizadas durante el periodo de permanencia en la mencionada situacion de promocion interna temporal se
consideran directamente relacionadas con el ejercicio profesional o categoria de origen.

Esta prevision resultard de aplicacion Unicamente en la convocatoria simplificada de carrera profesional para los ejercicios 2023, 2024 y
2025.

161 §j en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,13 puntos por cada hora de
formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se especifican horas
ni créditos, no se valora esta actividad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194379

Si no se especifica el tipo de crédito, se valora como crédito LRU. Si en un mismo documento figuran créditos LRU y ECTS, se tiene en
cuenta la puntuacion mas favorable al aspirante.

z (7] Slo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredita, sin que sean acumulativos los niveles inferiores, salvo el certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, que si es acumulativo.

e

o se puntuara el nivel de catalan que sea requisito para el acceso a la categoria correspondiente, conforme a la normativa de aplicacion.

e
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Solo se valorara el nivel de conocimiento acreditado por:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Govern de las Islas Baleares.
Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP).
Certificado equivalente segun Orden del conseller de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marzo de 2013). Si alega este certificado lo ha de adjuntar al tramite en caso de no constar en el Registre de Personal.

® (Certificado homologado por el 6rgano competente del Govern de las Islas Baleares. Hay que estar en disposicion de la
correspondiente resolucion de homologacion del certificado.

[8] 8¢ valora el conocimiento de las lenguas no oficiales en las Islas Baleares para todos los puestos de trabajo. A tal efecto, deben valorarse
los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua impartida en las escuelas oficiales de idiomas (EOI), los emitidos por
universidades, los emitidos por la Escuela Balear de Administracion Publica u otras escuelas de Administracion publica y los certificados
que, en referencia a los niveles que establece el Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas, acreditan el nivel de conocimiento de
lenguas extranjeras previsto en esta convocatoria.

(] Las actividades de docencia o formacién se valorarén atendiendo a lo que se establece en los puntos 9.4 (sélo para el personal sanitario) o
9.5 del Acuerdo de carrera.

1191 £n 1a docencia impartida en el &mbito universitario y en la formacion profesional hay que aportar la carga docente.

En relacion con las categorias sanitarias, se puntuaran, como docencia las ponencias en sesiones clinicas del centro o area.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194379
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