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Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por
la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos en el
concurso extraordinario para cubrir plazas vacantes de personal estatutario
fijo de enfermero/enfermera de salud mental de Salud de las Islas Baleares

Hechos

El 3 de diciembre de 2022 se publicé la Resolucion de 1 de diciembre del director
general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se aprobaron las
bases generales y el baremo de méritos que rigen las convocatorias de los
procesos de seleccion por medio de las modalidades de concurso-oposicion y
concurso extraordinario, ambas derivadas de la oferta de empleo publico
adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacién para el afio
2022 del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB
num. 157, de 3 de diciembre de 2022).

El 20 de diciembre de 2022 se publicaron las resoluciones del director general
del Servicio de Salud de las Islas Baleares por las que se aprueban y publican
las convocatorias especificas de los diferentes procesos selectivos, por el
sistema de concurso extraordinario y/o concurso-oposicién, derivadas de la
oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de
estabilizacidon para el afio 2022, para acceder a plazas vacantes de personal
estatutario fijo, dependientes del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB
nam. 165, de 20 de diciembre de 2022).

El 2 de marzo de 2023 se publicé la Resolucion del director general del Servicio
de Salud de las Islas Baleares por la que se corrigen diferentes errores y se
modifican con motivo de la estimacién de varios recursos de reposicion de la
Resolucion de 1 de diciembre de 2022 del director general del Servicio de Salud
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de las Islas Baleares por la que se aprobaron las bases generales y el baremo
de méritos que rigen las convocatorias del procesos de seleccion por medio de
las modalidades de concurso-oposicién y concurso extraordinario derivadas de
la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de
estabilizacion para el afio 2022 del personal estatutario del Servicio de Salud de
las Islas Baleares (BOIB niim. 27, de 2 de marzo de 2023).

El 28 de marzo de 2023 se publicaron las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en el concurso extraordinario para cubrir plazas vacantes
de personal estatutario fijo de enfermero/enfermera de salud mental del
Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Ha finalizado el plazo para presentar reclamaciones y/o alegaciones y para
enmendar los defectos detectados en las solicitudes, segun establece el punto
12.1 de las bases generales.

El punto 12.2 de las bases generales de la Resolucion de 1 de diciembre
establece que una vez resueltas las alegaciones presentadas, el director general
del Servicio de Salud de las Islas Baleares tiene que dictar una resolucién por la
que se aprobaran las listas definitivas de admitidos y excluidos, que se
publicaran del mismo modo que las listas provisionales.

El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no supone que el Servicio
de Salud de las Islas Baleares reconozca que el candidato cumple los requisitos
para participar en el proceso de seleccién correspondiente. Si antes de tomar
posesion de la plaza obtenida se verifica que un candidato no cumple alguno
de los requisitos, perdera todos los derechos que se puedan derivar de
participar en este proceso.

Fundamentos de derecho

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en la ocupacién publica (BOE nim. 312, de 29 de diciembre de
2021).

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud, y las disposiciones que la despliegan.

El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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10.

11.

El Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provisiéon de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, vigente con rango reglamentario y sin caracter basico en virtud de la
disposicion transitoria sexta de la Ley 55/2003.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2022 por el que se
aprueba la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y
excepcional de estabilizacién para el afio 2022 del personal estatutario
dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB num.67, de 24 de
mayo de 2022).

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2022 por el que se
rectificaron los errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de
2022 por el que se aprueba la oferta de empleo publico adicional de estabilidad
ordinaria y excepcional de estabilizacion para el afio 2022 del personal
estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB num.
141, de 1 de noviembre de 2022).

La Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de
1 de diciembre por la que se aprobaron las bases generales y el baremo de
méritos que rigen las convocatorias de los procesos de seleccién por medio de
las modalidades de concurso-oposicion y concurso extraordinario, ambas
derivadas de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y
excepcional de estabilizacién para el afio 2022 del personal estatutario del
Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB nim. 157, de 3 de diciembre de
2022).

Las resoluciones del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
por las que se aprueban y publican las convocatorias especificas de los
diferentes procesos selectivos, por el sistema de concurso extraordinario y/o
concurso-oposicion, derivadas de la oferta de empleo publico adicional de
estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion para el afio 2022, para
acceder a plazas vacantes de personal estatutario fijo, dependientes del Servicio
de Salud de las Islas Baleares (BOIB nim. 165, de 20 de diciembre de 2022).

La Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de
2 de marzo de 2023 por la que se corrigen diferentes errores y se modifican con
motivo de la estimacidn de varios recursos de reposicion de las resoluciones de
1 de diciembre de 2022 del director general del Servicio de Salud de las Islas
Baleares por la que se aprobaron las bases generales y el baremo de méritos
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que rigen las convocatorias del procesos de seleccion por medio de las
modalidades de concurso-oposicién y concurso extraordinario derivadas de la
oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de
estabilizacion para el afio 2022 del personal estatutario del Servicio de Salud de
las Islas Baleares (BOIB num. 27, de 2 de marzo de 2023).

Por todo esto, dicto la siguiente

Resolucion

1.

3.

Aprobar las listas definitivas de admitidos y excluidos en el concurso
extraordinario para cubrir plazas vacantes de personal estatutario fijo de
enfermero/enfermera de salud mental convocado por medio de la Resolucién
gue se menciona en el punto 1 del apartado «Hechos», que figura en el anexo
de esta resolucién. En la lista definitiva de admitidos figura el nombre, los
apellidos y cuatro cifras del nUmero de documento de identidad.

Determinar que los aspirantes que figuran en la lista definitiva de admitidos
presenten la autovaloracién de méritos en los términos que establece el anexo
2 de la Resolucién citada de 1 de diciembre de 2022. La documentacion
acreditativa de los méritos se tiene que presentar en el plazo de diez dias
habiles junto con la titulacidon requerida y el certificado del nivel de catalan, de
acuerdo con el apartado 14 de las bases generales del concurso extraordinario,
gue hace referencia a la fase de concurso. Se tienen que presentar todos los
documentos originales o copias auténticas en los registros oficiales que
establece la normativa vigente.

Anunciar que a partir del dia siguiente de la publicacién de esta resolucion se
abre el plazo de diez dias naturales para que las personas que han sido
excluidas del proceso selectivo soliciten la devolucion de la tasa de inscripcién,
en los términos que establece el apartado 11.4 de las bases generales.

Publicar esta resolucidon en el portal web del Servicio de Salud de las Islas
Baleares y en la Sede Electrénica de la Administracién de la CAIB.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucién —que agota la via administrativa— se puede interponer un
recurso de reposicidon ante el director general del Servicio de Salud de las Islas
Baleares en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacién, en conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
en relacién con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccibn contencioso-
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente
interponer.

La directora de gestion y presupuestos
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Por delegacién de la consejera de Salud y Consumo (BOIB nim.191, de 7/11/2020)
Por suplencia del director general (BOIB niim. 62, de 29/04/2006)
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ANEXO

Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso
extraordinario convocado para cubrir plazas vacantes de personal estatutario
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fijo de la categoria profesional de enfermero/enfermera de salud mental del
Servicio de Salud de las Islas Baleares

Lista definitiva de personas admitidas en el turno libre

DNI/NIE Nombre Primer apellido | Segundo apellido | Turno

***%4770*% | Antonio José Alcaraz Vivancos T. Libre
47****64* | Jennifer Aneiros Naranjo T. Libre
32*%*%*%%81* | Isabel Adela Bernardo Cera T. Libre
77***%27* | Sonia Carrillo Aguilera T. Libre
710%***Q* | Ester Casas Gavilan T. Libre
2304***** | Maria de Los Angeles | Diaz Galiana T. Libre
*%*%%1162* | Maria Desiree Dominguez Rodriguez T. Libre
440****5% | Noela Eslava Nodar T. Libre
715%%**3* | Beatriz Fernandez Huerga T. Libre
53****15% | Xandra Gonzalez Garcia T. Libre
*%%*7380% | Jessica Gonzalez Marquez T. Libre
4697***** | |uis Gonzalez Vaz-Romero T. Libre
7****707* | Nerea Gutierrez Perez T. Libre
***%9520* | Cristina Hernandez Jimenez T. Libre
230%***9* | Javier Jimenez Caballero T. Libre
767%**%2% | Ainhoa Jurado Sanchez T. Libre
4%*%%226* | Ana Lopez Martin T. Libre
2****)37* | Ana Belen Lopez Perez T. Libre
**%%2768% | Angel Lorca Salcedo T. Libre
486****8* | Jose Manuel Lujan Rico T. Libre
29****73%* | Belinda Flores Luna Torrejon T. Libre
761%**%0* | Juan Martinez Castillo T. Libre
760%***5% | Ana Martinez De Paz T. Libre
77***%83* | Rosalia Martos Basso T. Libre
A5****78% | Ana Isabel Mayorquin Segura T. Libre
7**%%469* | Elena Peragon Lopez T. Libre
444%***Q* | Jovanna Rodriguez Crespo T. Libre
72***%*36% | Cristina Rodriguez Mesanza T. Libre
*%%*9457% | Barbara Romero Salicio T. Libre
4***%280* | Maria Teresa Ruiz Garau T. Libre
4****568* | Maria Jesus Serna Ros T. Libre
4%%**793*% | Catalina Servera Vanrell T. Libre
415****1* | Maria Magdalena Socias Miralles T. Libre
4***%675% | Maria Solano Martinez T. Libre
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DNI/NIE Nombre Primer apellido | Segundo apellido | Turno
7744%%%%%* | Carmen Suarez Urquiza T. Libre
415%%**1* | Juan Simon Sufier Adrover T. Libre
****9046* | Santiago Torresquesana Castro T. Libre
4%***583* | Cristina Ulldemolins De Olives T. Libre
Lista definitiva de excluidos en el turno libre
DNI/NIE | Nombre | Frimer |Segundo | 0 | Motivo
apellido apellido

. No consta la titulacion de

*%%%0935* | Jonatan Avellaneda | Retamal T. Libre .
la especialidad
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